GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 2B ooi6/608 REG-HVCA/GR
T rrrivariidio, 07 JUL 2016

VISTO: El Memorandum N° 655-2016/GOB.REG.HVCA/GR con N° Doc. 129893 y
N° Exp. 00001, el Informe N° 156-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT, el Informe N° 091-
2016/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGPEYAT y demds documentacién adjunta en doce (12) folios ttiles, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 6° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala
que el desarrollo regional comprende la aplicacién coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de
desarrollo econémico social, poblacional, cultural y ambiental, y que estos se concretan a través de planes,
programas y proyectos que generan condiciones para el crecimiento econémico, el desarrollo social equitativo y
la conservacién de los recursos naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio
pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades;

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 27867, establece que son competencias exclusivas de los
Gobiernos Regionales: a) Planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas
socioecondmicos correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Que, asimismo, de conformidad con el Articulo 29-A de la Ley N° 27867 — Ley Organica
de Gobiernos Regionales, Articulo incorporado por el Articulo 3° de la Ley N° 27902, son funciones
especificas sectoriales de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ejercer las
funciones especificas sectoriales en materia de planificacion estratégica prospectiva, inversiones, presupuesto,
tributacién y ordenamiento territorial, administracién y adjudicacién de terrenos de propiedad del Estado; por
su parte el Articulo 33° de la Ley N° 27867, establece que la administracién regional se ejerce bajo un sistema
gerencial y se sustenta en la planificacién estratégica, organizacion, direccién, ejecucion, evaluacién y control,
dentro del marco de las normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales;

Que, con Decreto Supremo N° 054-2011-PCM se aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - PEDN denominado Plan Bicentenario: El Perti hacia el 2021, el cual dispone que las
entidades conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, ajustaran sus planes estratégicos a
los objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional vigente, conforme a las directivas y
normas emitidas por los sistemas administrativos nacionales;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2012-PCM aprueba la Politica de Modernizacién de la
Gestién Publica, refiriéndose como primer pilar a la Gestién Piblica orientada a resultados de Planeamiento
Estratégico y donde se efectiia el diagnéstico de la situacién de la Gestién Publica y se recomienda a CEPLAN
ejercer su rectorfa, a través de las normas técnicas que regulen el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico; Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como brgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Lstratégico;

Que, el numeral 71.1 del Articulo 71° de la Ley N® 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, sefiala que las Entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales
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y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser
concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo
Local Concertados (PDLC), segtin sea el caso;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 26-2014-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico” que tiene por objetivo establecer principios, normas, procedimientos e instramentos

. de procesos de planeamiento estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
i SINAPLAN;

Que, el Articulo 6° de la Directiva en mencidn precisa que el drgano resolutivo es la
maxima autoridad ejecutiva normativa de cada entidad de la Administracion Pablica, quienes son competentes
para aprobar los planes estratégicos, designar a la Comisién de Planeamiento Estratégico y comunicar al
CEPLAN; asimismo, el Articulo 7° expresa que el Planeamiento Estratégico Institucional es el documento que
desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Regional Concertado — PDRC;

Que, el Articulo 32° de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales,
establece que la gestion del Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de
mediano a largo plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de
conformidad con las politicas nacionales y en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente;

Que, el Articulo 3° de la Ordenanza Regional N° 296-GOB.REG.HVCA /CR, aprueba el
Plan de Desarrollo Regional Concertado Huancavelica al 2021 y encarga a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la implementacién de la fase institucional, en el
marco de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico”;

: Que, bajo el marco legal sefialado precedentemente, y estando a la articulacién de metas y
‘g2l objetivos con el Plan de Desarrollo Regional Coacertado Huancavelica al 2021, el Gobierno Regional
Huancavelica debe contar con un Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional, para cuyo
propdsito resulta necesaria la conformacién de la Comision Regional de Planeamiento Estratégico y el Equipo
Técnico, que serd responsable de guiar, acompaiiar y validar el proceso de elaboracién del Plan Estratégico
- Institucional y Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional Huancavelica; en tal sentido, corresponde la
emisién del presente acto resolutivo;

Estando a lo informado; v,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretarfa General,

En uso de las atribuciones confeddas por la Constitucidn Politica del Pert, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°® 27847 - Ley Orgidnica de los Gobiernos Regionales, modificado
porla Ley N°27902.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el inicio del Proceso de Elaboracién del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional del Gobilerno Pegional Huancavelica, de acuerdo al marco legal
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vigente.

ARTICULO 2°.- CONFORMAR la Comisién Regional de Planeamiento Estratégico, la
misma que es responsable de guiar y validar el proceso de elaboracién y aprobacién del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional Huancavelica, con la asesoria técnica de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territodal, a través de la Sub Gerencia
de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial. La Comisién Regional de
Planeamiento Estratégico es de caracter temporal, siendo el plazo de su funcionamiento para cumplir con las
labores encomendadas hasta el término del proceso y estara conformada pot:

N° Unidad Orgénica Responsable

01 Gerencia General Regional Ing. Grober Enrique Flores Barrera

02 Getencia Regional de  Planeamiento, | Eco. Héctor Zarate Palomino
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

03 Gerencia Regional de Desarrollo Social Mg. Alfonso Encinas Bustamante

04 | Gerencia Regional de Desarrolio Econdémico | Ing. Rubén Orlando Huachaca Ortiz

05 | Gerencia Regional de Recursos Naturales y | Ing. Pedro Carlos Cabrera Chacaliaza
Gestién Ambiental

06 | Gerencia Regional de Infraestructura Ing. Antonio Taype Choque

ARTICULQ 3°.- Son funciones de la Comisién Regional de Planeamiento Estratégico, las
siguientes:

2)
b)

Coordinar, guiar, acompaiiar y validar el proceso de Planeamiento Estratégico, con la asesotia técnica de
la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial.

Participar en las reuniones, talleres y otros eventos relacionados con la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional Huancavelica.

Revisar, remitir aportes y observaciones de los avances y productos presentados por el Equipo Técnico
que elaborara el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

Validar la propuesta del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

ARTICULQ 4°.- CONFORMAR el Equipo Técnico, responsable de coordinar y
desarrollar el proceso de elaboracién del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional del
Gobierno Regional Huancavelica, el mismo que estard conformada pot:

N° Responsable Unidad Orgénica

01 Rémulo Riveros Poma Direccidn Regional de Educacion

02 Silvestre Quispe Calderén Direccién Regional de Educacién

03 | Fernando Cardenas Vargas Rireccion Regional de Educacién

04 Gerardo Ladera Olivares Direccidn Kegional de Educacién

05 | Ninfa Angélica Guerreros Rojas Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién
Ambicntal

06 | César Vila Acufia Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidon
Ambiental

07 | José Cayllahua Pantoja Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

08 | Ivonne Bendezt Ziiiiga Direcaitm Regional Agraria

09 | Héctor Leopoldo Palacios Flotes Direccidn Regional Agraria

10 | Jorge Quinto Palomares Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos

11 | Rafael Dante Rojas Huanqui Diceccitn Regronal de Camélidos Sudamericanos
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12 Rubén Arizapana Taipe Direccién Regional de Energia y Minas
Percy Rojas Albinagorta Direccién Regional de Comercio, Turismo vy

Artesania

14 Rocio del Pilar Rojas Mellado Direccién  Regional de Comercio, Turismo y
Artesania

15 Rubén Garcia Ticllacuri Direccién Regional de Produccién

16 Tisalénico Pefia Romani Direccién Regional de Produccién

17 | Haydee De la Cruz Ccora Direccién Regional de Salud

18 Doris Milagro Idone Collachagua Direccién Regional de Salud

19 Rosa Elizabeth Vilcapoma Bustamante Direccién Regional de Salud

20 | Norma Carranza Miranda Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

21 | Alfredo Mucha Quinto Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

22 | Dora Ada Soriano Vera Direccién Regional de Vivienda, Construccidn y
Saneamiento

23 | Wilfredo Jests Valenzuela Vizcarta Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del
Empleo

24 | Juan Edwin Utribe Ruiz Sub  Gerencia de Gestion Presupuestaria y
Tributacién

25 | Juan Francisco Caballero Pantoja Gerencia Regional de Desarrollo Social

26 Edna Edith Bautista Manrique Gerencia Regional de Desarrollo Social

27 Petronila Graciela Reyes Pérez Sub  Gerencia de Desarrollo Institucional y
Tecnologias de la Informacion

28 | Ronald Aristides Gamarra Solano Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad
Ciudadana, Gestién del Riesgo de Desastres y
Desarrollo Sostenible

29 | Délfor Angel Chavez Solano Sub  Gerencia de Promociéon de Inversiones,
Competitividad ¢ Innovacidén

30 | Aurora Enriquez De la Cruz Oficina Regional de Administracion

ARTICULQ 5°.- Son funciones del Equipo Técnico, las siguientes:

a)  Elaborar el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional
Huancavelica, garantizando su articulacién con el Plan de Desarrollo Regional Concertado Huancavelica
al 2021, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN.

b) Informar 2 la Comisién Regional de Planeamiento Estratégico sobre los avances del proceso de
claboracion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional
Huancavelica.

¢)  Redactar los informes de las sesiones y talleres que se realizan a lo largo de todo el proceso.

d) Dirigir los talleres de validacién.

e)  Coordinar permanentemente con el equipo de asesotia y acompafiamiento técnico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR 2 la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Terzitorial, a través de ia Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y
Acondicionamiento Territorial, en coordinacién con las Unidades Organicas involucradas, el cumplimiento de
la presente Resolucién y efectuar el seguimiento.

ARTICULO 7°.- NOTIFICAR Iu prescnte Resolucion a los Organos competentes del
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Gobierno Regional Huancavelica, a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, a la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, a los
miembros de la Comisién Regional y del Equipo Técnico, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ICL/cgme



